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Znak: FCP-/2009

Kontakt: Magdalena Tokarska

Tel: (095) 75 92 444

e-mail: m.tokarska@fundacjacp.org

Szanowny Panie Marszatku,

W nawigzaniu do pisma skierowanego do Pana przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy Pana
Grzegorza Btazkéw, pragne ztozyé wyjasnienia do tresci pisma i jeszcze raz zajgé stanowisko
( W sprawie.

Projekt ,Super Szef Super Firmy, czyli jak wystartowaé w biznesie” jest naszym pierwszym projektem
realizowanym przy wspbdlpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy. Z perspektywy 8 miesiecy mozemy
stwierdzi¢, ze nasza wspdipraca z WUP-em ukiada sig dobrze i dotozymy staran, zeby nadal tak byto.
Doceniamy pomoc pracownikow Instytucii Wdrazajacej, oraz che¢ wspéipracy z zespotem projektu,
na kazdym etapie jego wdrazania.

Podtrzymujemy swoje stanowisko wyrazone pismem z dnia 20.08.2009r., co do istoty problemu.

Pragne jednak wyjasnié dodatkowo, ze czas pomigdzy kolejnymi korektami wniosku o ptatnosé by& tak

duzy wynikato nie z naszej ziej woli, ale z faktu, iz zgodnie z zapiéami umowy Instytucja WdraZajaca

ma 20 dni na dokonanie analizy wniosku i dotyczy to réwniez kazdej nanoszonej zmiany. Kolejna

poprawka byta dokonywana w ciggu kilku dni roboczych i osobiscie przedktadana w siedzibie WUP
¢ wZielonej Gérze, aby przyspieszy¢ jego weryfikacje.

L' Kategorycznie natomiast pragne sprzeciwi¢ sig sytuacji, w ktorej zarzuca sie nam btedy w trakcie
realizacji projektu. Niedopuszczalnym jest dia nas fakt, iz pracownicy WUP przyczyniajq sie do
budowania zlego wizerunku Fundacji w regionie, rozpowszechniajgc informacje o razacych
bledach w realizacji haszego projektu. Chcemy zwrécié uwage na to, Zze od poczatku realizacji
projektu, staraliSmy sie robié wszystko zgodnie procedurami i wytycznymi, jakie obowigzujg nas
w ramach realizacji POKL Dziatanie 6.2 Juz dwukrotnie pracownicy WUP-uy konfrolowa!i nasze
dziatania w ramach projektu. W trakcie kontroli styszeliSmy dobre stowa pod naszym kierunkiem,
a informacje pokontrolne nie wykazaly razgcych bledéw i nieprawidlowosci w przebiegu
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poszczegdinych dziatan (Informacja Pokontrolna nr KPR-POKL.06.02.00-08-011/08-01). Poza tym
wskazujemy na fakt, iz sposréd 8 instytucji, ktore uzyskaly dofinansowanie w tym dziataniu,

rozliczyliSmy sie z | transzy jako drugi podmiot w kolejnosci! (poinformowata nas o tym Pani

Aneta Gawron, ktéra weryfikowata nasz wniosek).

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze aby wszystko dziatato sprawnie opracowane zostaty procedury
wspolpracy pomiedzy poszczegolnymi instytucjami. Kazda z nich przewiduje konkretne terminy
przeptywu pieniedzy i informacji. W praktyce okazuje si¢ jednak, ze procedury przewidziane do
rozliczenia dotacji w projektach sg niedostosowane do harmonograméw ptatno$ci. To oznacza diugi
czas oczekiwania i uniemozliwia instytucjom wdrazajagcym sprawne wyptacanie pomocy unijnej.
Doskonale zdajemy sobie z tego sprawe, co nie oznacza, ze si¢ z tym zgadzamy. Bedziemy robié¢
wszystko, aby osoby decydujgce zajely sie tym problemem i doprowadzity do wprowadzenia
stosownych zmian.

Aby zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci juz teraz proponujemy kilka rozwigzan, ktore
mogtyby ufatwi¢ rozliczenie poszczegéinych transz i usprawni¢ przeplyw informacji pomigdzy
Instytucjg Wdrazajacg a beneficjentami.

Szkolenie z rozliczania ftransz dla beneficientow pomocy, wigcznie ze stosowang
w Wojewddzkim Urzedzie pracy metodyka sporzgdzania i sprawdzania wnioskéw o ptatnosc.

2. Mozliwosé przestania droga elektroniczng wniosku o ptatno$¢ do opiekuna projektu jeszcze
przed wystaniem oficjainej wersji, aby juz na tym etapie mie¢ mozliwos¢ wylapania btedéw
i nieprawidtowosci.

3. Mozliwosé przeanalizowania wnioskéw o ptatno$¢ w terminie krétszym niz proceduraine
20 dni robocze, aby unikngé przedtuzania okreslonego w harmonogramie czasu ptatnosci.
Pragniemy zaznaczyé, ze w okresach przestoju w piatnosciach Fundacja na rzecz Collegium
Polonicum wykorzystuje érodki wiasne, aby nie zakiécaé przebiegu dziatan. Sg one bowiem z gory
ustalone w harmonogramach ujetych w umowie o dofinansowanie projektu. Sytuacja taka powoduje
utrate plynnosci finansowej Fundacii, jak i problemy z biezgcym funkcjonowaniem naszej instytucji.
Dodatkowo nadwyrezona zostaje reputacja organizacji, ktéra zalega z ptatnosciami wobec swoich
kontrahentéw.

Konczac chcemy zaznaczyé, ze Fundacja jest jedng z najprezniej rozwijajacych sig organizacji
pozarzgdowych w wojew6dztwie lubuskim, cieszymy sig dobrg opinig w $rodowisku lokalnym. Swojg
dziatalno$¢ rozpoczelismy w pazdzierniku 2002 roku. Poprzez nasze dziatania chcemy zacheci¢
mieszkancéw do aktywnego udziatu w zyciu regionu. Zrealizowali§my blisko 30 projektow
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finansowanych ze $rodkéw réznych instytucji. W roku biezgcym realizujemy 8 projektéw na tgczng
kwote ok. 4 000 000 PLN.

Dziatalno$é organizacji pozarzagdowych opiera sie na misji, ktorg realizujg zwigzani z nig ludzie.
Zalozeniem natomiast EFS jest inwestowanie w cziowieka i wptywanie na zmiane lokalng. | tu
najlepszym ogniwem dla takich dziatan s wlasnie organizacje pozarzgdowe. To one sg najblize;
czlowieka i jego probleméw i to one mogg skutecznie wdrazaC oraz tak wykorzystac wsparcie
finansowe z UE, aby doprowadzi¢ do trwatych zmian tam gdzie sg one potrzebne.

Dlatego wyrazam nadzieje, ze wszystkie osoby zaangazowane we wdrazanie funduszy unijnych
zdajg sobie sprawe z tego, ze wszyscy jesteSmy po tej samej stronie a problemy z ustaleniem
jasnych zasad sg przejéciowe i w efekcie doprowadzg nas wszystkich do dobrych rozwigzan.

Z pqizaniem
Magda mgr%%/

Dyrektor Fundacji na rzecz Collegium Polonicum
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